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Die Zeiten ändern sich – Die Anforderungen 
auch! 

Einmalbeitrag mit Garantie

Augsburg, 10.05.2022

Markus Zinser
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Einmalbeitrag mit Garantie 
in turbulenten Zeiten
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Volatilität

Sicherheit und Schutz

Turbulente Zeiten

Strafzins
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15

Und – Krieg in der Ukraine verschärft die Situation

Quelle: pixabay (free images)

Einbruch der Aktienmärkte – Volatilität – Weiter steigende Rohstoffpreise und Inflationsraten
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… in´s Trockene bringen!

In turbulenten Zeiten Ändern sich die Anforderungen
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Kaufentscheidung aktuell

Jetzt einsteigen?

Die Märkte sind gut gelaufen. Gott 

Sei dank. Jetzt muss ich aber mein

Geld absichern.. 

Man sieht ja wie schnell sich die

Zeiten Ändern.

Die Börsen stürzen ab! Schon wieder

Jetzt weiß Ich erst, wie wichtig

für mich Garantien sind!

Ich will einfach kein Geld verlieren.

„Soll ich wirklich noch Aktien kaufen?“
„Mein Portfolio hat sich gut entwickelt – sogar der Corona-Crash ist
überwunden – jetzt will ich mein Geld aber sichern, es soll und darf
nicht weniger werden!“
„Bei diesen extremen Schwankungen ist es gut zu wissen, dass 
mein Kapital garantiert ist“
„Wie soll ich mein Kapital blos in diesen extremen Zeiten 
absichern?“
„Strafzinsen auf mein eigenes Geld will ich aber auch nicht zahlen.“

6



7

Was will der Kunde?
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Marktumfeld

Das magische Drei- Viereck: Mein Geld soll….

… es darf NIX 

kosten!

…ich will aber 

dran kommen

…sicher sein
… soll sich 

lohnen
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Generation Private plus liefert die Antworten!

25

* Stand 04/2022. Dieser gilt für 12 Monate.
** Sofern alle Garantievoraussetzungen erfüllt sind. Wertentwicklungen der Vergangenheit lassen keine Prognose für die Zukunft zu. (01.04.2022)

Mindesgarantie

90 %
Beitragsgarantie

plus X

Geglätteter  

Wertzuwachs:

1,5 % p.a.*
(ab 1. April 2022)

Sicherheit und Garantie

Aktuelle Garantie
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Generation Private+ liefert die Antworten!

25

* Stand 04/2022. Dieser gilt für 12 Monate.
** Sofern alle Garantievoraussetzungen erfüllt sind. Wertentwicklungen der Vergangenheit lassen keine Prognose für die Zukunft zu. (23.03.2022)

Tatsächliche

Wertentwicklung:  

5,3 % p.a.
seit Auflegung in  

2004!**

Rendite Flexibilität

Entnahmen während

der Laufzeit ohne 

Stornogebühr 

möglich. 
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Welche Fragen beantwortet Generation private plus?

Generation Tarife

Die Frage nach der Sicherheit

 Mind. 90% Beitragsgarantie (+ X)

 1,5 % aktuell geglättete Garantiewert 2022/2023

 Der geglättet Wert kann nie negativ werden

 Garantierte Treueboni – einmalig am Ende der Laufzeit 

 Exzellente Finanzstärke der Canada Life 

 AA Bewertung durch Standard & Poors

 Garantierte Todesfallabsicherung: 100% des eingezahlten Beitrags oder Auszahlung des Fondsvermögens wenn höher 
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Welche Fragen beantwortet Generation private plus?

Generation Tarife

Die Frage nach der Rendite

 Der Generation Tarif ist eine echte Fondspolice mit Garantie

 Investiert wird in den Mischfonds UWP Fonds III ab 10 Jahren Laufzeit

 Gemanagt durch die hauseigene Kapitalanlagegesellschaft  Setanta in Dublin mit Value Ansatz

 hohe Aktienquote für starke Rendite – aktuell über 50 % in Aktien weltweit

 Die Ergebnisse können sich sehen lassen: Seit Auflage am 31.01.2004 liegt die tatsächliche Wertentwicklung

zum 23.03.2022 des UWP-Fonds bei 5,3 % p.a. (Netto)
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Welche Fragen beantwortet Generation private plus?

Generation Tarife

Die Frage nach der Flexibilität

 Je nach gewähltem Garantieniveau können bis zu 100 % des Guthabens auch währende der Ansparphase

entnommen werden. (Generation private +)

 Bei 100 % UWP wird bei Entnahmen eine Marktwertanpassung vorgenommen. Daher eher eingeschränkt flexibel -

dafür aber sicher.

 Keine Stornogebühren ab dem 1. Jahr

 Flexibles hinausschieben des Rentenbeginns bis zum 85. Lebensjahr möglich.

 Verrentung auch durch andere Versicherungsgesellschaften am deutschen Markt möglich. „Marktoption“
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Welche Fragen beantwortet Generation private plus?

Generation Tarife

Die Frage nach den Kosten

 Haben auch wir!

 Aber: Kostenausgleich durch garantierte Treueboni
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Einmalbeitrag im 
GENERATION private plus

mit UWP 2022 

Das UWP-Prinzip
So funktioniert es
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FONDSGEBUNDENE VERSICHERUNG
MIT ENDFÄLLIGEN GARANTIEN UNTER BERÜCKSICHTIGUNG  
DER VERSTÄRKTEN KAPITALANLAGE IN SACHWERTE.

Unitised-With-Profits heißt „Anteilsbezogen und Bonusberechtigt“
= Garantie und Renditechancen erfolgreich kombinieren

23

Unitised-With-Profits (UWP) - Prinzip: Funktionsweise und Geglätteter Wert 2022

Unitised-With-Profits (UWP): Bewährte Strategie seit fast 20 Jahren

Quelle: Strong Magazin, Stand 2021
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Das Unitised-With-Profits-Prinzip

Was bedeutet Unitised With Profits nicht?
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Keine Deckungsstock

Kein Cap

Kein Index

Keine Zinszusatzreserven
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1. BEITRAGSGARANTIE 90 % plus X

2. GEGLÄTTETER WERT (Garantiewert)

3. TATSÄCHLICHER WERT

Das UWP-Prinzip im Generation Private Plus

Unitised-With-Profits:

= Sicherheit und Renditechancen erfolgreich kombinieren
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Auf einen Blick: Beispielszenario UWP Einmalbeitrag

Das UWP-Prinzip im Generation Private Plus

Vertragswert

Rentenbeginn/ Auszahlung
Die oben dargestellte mögliche Wertentwicklung des tatsächlichen Werts und des geglätteten Werts des Anteilguthabens ist vereinfacht, dient ausschließlich zu Illustrationszwecken und gibt nicht die 
bisherige oder zukünftige Wertentwicklung wieder. Wenn der tatsächliche Wert des Anteilguthabens bei vorgezogenem Rentenbeginn und nicht erfüllten Garantievoraussetzungen unter dessen geglätteten 
Wert liegt, kann der Wert des Anteilguthabens auf den tatsächlichen Wert reduziert werden. Genaue Garantievoraussetzungen können den Versicherungsbedingungen entnommen werden. Darstellung für 
Einmalbeiträge und dritte Schicht.
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Beitragsgarantie
90% +X

Tatsächlicher Wert

Geglätteter Wert
2022/2023 1.5% p.a. 

Laufzeit

Garantievoraussetzungen
erfüllt (Auszahlung = höherer Wert von 
tats. Wert und gegl. Wert)

Treuebonus
z.B.  Ab 15 Jahre Lfz. 9,5%

Marktwertanpassung
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SPECIAL: TREUEBONI auf das jeweilige Anteilguthaben bei Einmalbeitrag

Das UWP-Prinzip im Generation Private Plus

Gültig für 2. und 3. Schicht. Für Verträge der 1. Schicht gelten andere Konditionen.

Ursprünglich 
vereinbarte 
Aufschubdauer in 
Jahren

Zeitraum vor dem ursprünglichen Vertragsende

4 Jahre 3 Jahre 2 Jahre 1 Jahre 0 Jahre

Unter 15 0 % 0 % 0 % 0 % 7 %

Ab 15 bis unter 20 0 % 0 % 0 % 2 % 7,5 %

Ab 20 bis unter 25 0 % 0 % 2 % 2 % 8 %

Ab 25 bis unter 35 0 % 2 % 2 % 2 % 8,5 %

Ab 35 2 % 2 % 2 % 2 % 9 %

Summe

7 %

9,5 %

12 %

14,5 %

17 %
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Treueboni

GENERATION private plus

Eigene Darstellung des Anteilguthabens und der Treueboni eines GENERATION private plus-Vertrages, Einmalbeitrag 100.000 €, angenommene Wertentwicklung 4 %

138.724 143.912

10.074

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

11. Versicherungsjahr 12. Versicherungsjahr

nach 12 Jahren Laufzeit

Anteilguthaben (ohne Treueboni) Treueboni

7 %

Dargestellt ist das Anteilguthaben in € (y-Achse) eines beliebigen Vertrages im jeweiligen Versicherungsjahr      
(x-Achse) sowie die Treueboni.
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Kosten vs. Treueboni:  Einmalbeitrag

Unitised-With-Profits (UWP) – Funktionsweise, Garantien und Renditeaussichten
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Garantiematrix 
2022
Einmalbeitrag GNP+
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Ausblick: Garantie-Niveaus am Markt werden weiter sinken
Veränderte Rahmenbedingungen für dieAltersvorsorge?

*Quellen: Versicherungsjournal, Handelsblatt, ntv (6. Oktober 2020)
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Generation Private plus liefert die Antworten!

25

* Stand 04/2022. Dieser gilt für 12 Monate.
** Sofern alle Garantievoraussetzungen erfüllt sind. Wertentwicklungen der Vergangenheit lassen keine Prognose für die Zukunft zu. (01.04.2022)

Mindesgarantie

90 %
Beitragsgarantie

plus X

Sicherheit und Garantie
Steht alles in den Bedingungen

90 % Beitragsgarantie

+ X
Treueboni
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Garantieniveaus >= 100 % > 95 % bis < 100 % > 90 % bis < 95 % 90 %

GENERATION private plus (VP – voll Provision)

Garantieniveau bei 100 % UWP-Fonds 
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GENERATION private plus (HP – halbe Provision)

Laufzeit 
in Jahren

Einmalbeitrag

7.000 € 10.000 € 50.000 € 100.000 € 250.000 € 500.000 € 1.000.000 €

25 99 % 100 % 103 % 103 % 103 % 103 % 103 %

20 98 % 99 % 102 % 102 % 102 % 102 % 102 %

15 97 % 98 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

12 95 % 96 % 99 % 99 % 99 % 99 % 99 %

10 96 % 97 % 99 % 99 % 99 % 99 % 99 %

Garantieniveau bei 100 % UWP-Fonds 
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Garantieniveaus >= 100 % > 95 % bis < 100 % > 90 % bis < 95 % 90 %
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Die Musterberechnung!
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97.824,83 € x 100 / 100.000 € = 97,82% Garantie

Tarif VP
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Die Musterberechnung!
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100.333,16 € x 100 / 100.000 € = 100,33% Garantie

Tarif HP
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Erhöhung der Aktienquote

Unitised-with-profits 29
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Die Wahrheit –
So ist es gelaufen
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Tatsächliche Wertentwicklung p.a.

UWP Kompakt

31

4,3 %

6,3 %

7,0 %

3,9 %

7,3 %

14,2 %

0 % 2 % 4 % 6 % 8 % 10 % 12 % 14 % 16 %

Seit 15 Jahren p.a.

Seit 12 Jahren p.a.

Seit 10 Jahren p.a.

Seit 5 Jahren p.a.

Seit 3 Jahren p.a.

Seit 1 Jahr

Stand 31.12.2021. Quelle: Setanta Asset Management Ltd. Bitte beachten Sie: Die hier dargestellte Wertentwicklung bezieht sich auf den GENERATION UWP-Fonds I. Dieser Teilfonds des UWP-Fonds ist in den bis Mai 2016 angebotenen 
GENERATION-Produkten der Canada Life hinterlegt und wurde im Januar 2004 aufgelegt. In anderen Tarifen der Canada Life, wie unter anderem den aktuell angebotenen GENERATION-Tarifen, gibt es weitere Teilfonds des UWP-Fonds, die in 
ihrer Zusammensetzung identisch sind. Diese Werte geben die reine Wertentwicklung des Fonds wieder und sind insbesondere nicht repräsentativ für Verträge mit laufenden Beiträgen. Die Darstellung basiert auf Netto-Werten, d.h. nach Abzug 
der Fondsmanagementgebühr. Der Rückkaufswert eines Vertrages hängt von der Höhe des geglätteten und des tatsächlichen Anteilguthabens sowie von den in den Versicherungsbedingungen beschriebenen Gebühren ab. Die tatsächliche 
Wertentwicklung kommt einem Vertrag in der Form des Schlussbonus nur zum Rentenbeginn bzw. bei einer Kündigung nicht früher als fünf Jahre vor Rentenbeginn oder bei bedingungsgemäßen Beginnverlegung des Rentenbeginns zugute. 
Ansonsten können wir eine Wertangleichung vornehmen. Die genauen Garantievoraussetzungen sind in den Versicherungsbedingungen beschrieben. Die Wertentwicklungen der Vergangenheit sind keine Gewähr für die Zukunft.

31



32

Tatsächliche und geglättete Wertentwicklung der Vergangenheit

UWP Kompakt

32

Stand 23.03.2022. MF Aktien+Anleihen/Welt: FVBS-Index aus der Software FVBS FundAnalyzer. Die hier dargestellte Wertentwicklung bezieht sich auf den GENERATION UWP-Fonds I. Dieser Teilfonds des UWP-Fonds ist in den bis Mai 2016  
angebotenen GENERATION-Produkten der Canada Life hinterlegt und wurde im Januar 2004 aufgelegt. In anderen Tarifen der Canada Life, wie unter anderem den aktuell angebotenen GENERATION-Tarifen, gibt es weitere Teilfonds des
UWP-
Fonds, die in ihrer Zusammensetzung identisch sind. Diese Werte geben die reine Wertentwicklung des Fonds wieder und sind insbesondere nicht repräsentativ für Verträge mit laufenden Beiträgen. Die Darstellung basiert auf Netto-Werten, d.h.  
nach Abzug der Fondsmanagementgebühr. Der Rückkaufswert eines Vertrages hängt von der Höhe des geglätteten und des tatsächlichen Anteilguthabens sowie von den in den Versicherungsbedingungen beschriebenen Gebühren ab. Die  
tatsächliche Wertentwicklung kommt einem Vertrag in der Form des Schlussbonus nur zum Renteeginn bzw. bei einer Kündigung nicht früher als fünf Jahre vor Rentenbeginn oder bei bedingungsgemäßen Beginnverlegung des Rentenbeginns  
zugute. Ansonsten können wir eine Wertangleichung vornehmen. Die genauen Garantievoraussetzungen sind in den Versicherungsbedingungen beschrieben. Die Wertentwicklungen der Vergangenheit sind keine Gewähr für die Zukunft.
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Wertentwicklung einer tatsächlichen UWP-Police – Einmalbeitrag

Vertragsbeginn 28.10.2011, Vertragswerte zum 28.10.2021

UWP Kompakt

Werte für einen realen Vertrag. GENERATION private, Vertragsbeginn 28.10.2011, Laufzeit 10 Jahre, Einmalbeitrag € 15.000.  Bei den Vertragswerten sind alle bedingungsgemäßen Gebühren berücksichtigt. Bitte beachten Sie: Die tatsächliche 
Wertentwicklung kommt einem Vertrag in der Form des Schlussbonus nur zum Rentenbeginn oder bei einer bedingungsgemäßen Beginnverlegung des Rentenbeginns zugute, sofern sie höher ist als die geglättete Wertentwicklung. Sollten die 
Garantievoraussetzungen nicht erfüllt sein, können wir eine Wertangleichung vornehmen. Die genauen Garantievoraussetzungen sind in den Versicherungsbedingungen beschrieben. Die Wertentwicklungen der Vergangenheit sind keine Gewähr 
für die Zukunft. 
* Die Beitragsrendite berücksichtigt sämtliche tarif- und fondsbezogene Kosten
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Beitragsrendite*: 

5,0 %
p.a.

Anteilguthaben zu Rentenbeginn

26.907,01 €

Tatsächlicher Wert

26.907,01 €

Geglätteter Wert

16.891,25 €

Einmalbeitrag

15.000 €

Beitragsrendite*:

6,0 %

p.a.
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Ausgezahlte UWP-Verträge mit Einmalbeitrag

UWP Kompakt

Werte für reale UWP-Verträge (GENERATION private).  Bei den Vertragswerten sind alle bedingungsgemäßen Gebühren berücksichtigt. Die Vertragswerte verstehen sich vor Abzug von Steuern und Abgaben. Die Beitragsrendite 
berücksichtigt sämtliche tarif- und fondsbezogenen Kosten. Die Werte der Modellrechnung basieren auf einer gleich bleibenden jährlichen Wertentwicklung des Anteilguthabens nach Abzug der Fondsverwaltungsgebühr. Die 
Wertentwicklungen der Vergangenheit sind keine Gewähr für die Zukunft.
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Vertrags-
Beginn

Einmalbeitrag zu 
Vertragsbeginn

Aufschubzeit
Jahr des 

Rentenbeginns

Geglättetes 
Anteilguthaben zu 

Rentenbeginn

Modell-
rechnung
6 % p.a.

Tatsächliches 
Anteilguthaben zu 

Rentenbeginn

Beitrags-
rendite

02.06.2008 18.000 € 10 Jahre 2018 20.780,45 € 29.568 € 28.676,22 € 4,8%

03.12.2004 10.000 € 15 Jahre 2019 13.097,81 € 21.134 € 19.446,91 € 4,5%

11.12.2007 84.123 € 12 Jahre 2019 102.384,38 € 156.055 € 132.799,18 € 3,9%

08.12.2008 20.000 € 12 Jahre 2020 23.745,00 € 36.730 € 39.758,35 € 5,9%

07.10.2008 47.000 € 12 Jahre 2020 56.462,95 € 87.188 € 81.595,86 € 4,7%

06.11.2003 35.000 € 17 Jahre 2020 52.325,58 € 89.971 € 78.639,27 € 4,9%

11.05.2010 20.000 € 11 Jahre 2021 23.072,62 € 34.738 € 33.523,89 € 4,8%

25.05.2004 30.000 € 17 Jahre 2021 43.456,94 € 75.190 € 67.956,36 € 4,9%

06.05.2008 50.000 € 13 Jahre 2021 61.501,59 € 98.073 € 86.990,63 € 4,4%

03.12.2004 15.000 € 17 Jahre 2021 20.695,21 € 36.171 € 32.414,63 € 4,6%

07.11.2005 100.000 € 16 Jahre 2021 135.567,65 € 231.869 € 189.140,71 € 4,1%

28.10.2011 15.000 € 10 Jahre 2021 16.891,25 € 24.640 € 26.907,01 € 6,0%
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Die Wahrheit – so sind die letzten 10 Jahre wirklich gelaufen!
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Die Wahrheit – so sind die letzten 10 Jahre wirklich gelaufen!
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Fonds nach Artikel 6, 8 und 9 der Offenlegungsverordnung berücksichtigen ökologische,  
soziale und Unternehmensführungs-Kriterien (sogenannte ESG-Kriterien).

Artikel 8  
Offenlegungsverordnung …

Nachhaltigkeit: Klassifizierung von Fonds ( Artikel 6,8,9 Offenlegungsverordnung)

39

… umfasst Fonds mit  
ökologischen und/oder sozialen  
Merkmalen.

Unitised-With-Profits (UWP) - Prinzip: Funktionsweise und Positionierung 2022

Unser UWP-Fonds ist ein  
ESG Fonds nach Artikel 8
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Fazit: Garantien und nachhaltig gute Renditechancen in der Altersvorsorge

Verschärftes Kapitalmarktumfeld für die Altersvorsorge

Eigene Darstellung

Renditechancen

 Über 50% Sach- und  
Substanzwerte  
(insbesondere Aktien)

Garantien

 Garantiertes Anteilguthaben
von 90% plus X und attraktiver
geglätteter Wert (1,5% p.a.)

Nachhaltigkeit/ESG

 Ökologische und soziale  
Merkmale nach Artikel 8 der  
Offenlegungsverordnung  
(SFDR)

40
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Canada Life in 
Deutschland – Ein 
verlässlicher 
Partner

39
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Das Unternehmen
Canada Life in Zahlen 

Canada Life Deutschland

7,5 Mrd. €
Verwaltetes Vermögen

692
Mitarbeiter in Deutschland

über 540.000
Anzahl Verträge

Great West Lifeco Inc.

1.274 Mrd. €
Verwaltetes Vermögen

24.500
Mitarbeiter weltweit**

Kunden weltweit**
ca. 30 Mio.
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Top-Bonitätsrating für Canada Life Deutschland

Canada Life in Deutschland – Ihr verlässlicherPartner

Quelle: Auszüge aus Assekurata-Rating von Canada Life, Stand 05/2021

Die Canada Life verfügt über eine  
hohe Eigenmittelausstattung, die  
[…] eine sehr beträchtliche  
Unternehmenssicherheit  
gewährleistet.

Das Rating mit positivem Ausblick  
berücksichtigt die in den  
vergangenen Jahren  
überdurchschnittliche  
Wachstumsentwicklung der  
Canada Life in Verbindung mit einer  
geringen Stornoanfälligkeit und  
hohen Profitabilität des  
betriebenen Geschäfts.

Die Kernelemente von Solvency II  
wurden bereits frühzeitig  
umgesetzt und sind integraler  
Unternehmensbestandteil.

[…] die Solvenzlage der Canada  
Life [ist] gegenüber möglichen
Stressszenarien […] deutlich  
weniger anfällig als die  
traditioneller deutscher  
Lebensversicherer. Dies kommt  
dem Unternehmen insbesondere in  
dem seit Jahren anhaltenden  
Niedrigzinsumfeld zugute.

Stabil seit 2013: Zum 9.Mal in Folge !  

(und diesmal mit positivemAusblick)
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Finanzstärke von Canada Life

Die Finanzstärke der Canada Life-Gruppe – und damit ihre Zahlungsfähigkeit im Leistungsfall –
wurde von den führenden Ratingagenturen als hervorragend bewertet. Die Ratings sind kontinuierlich 
auf hohem Niveau.

Canada Life in Deutschland – Ein verlässlicher Partner

Aktuelle Ratings für The Canada Life Assurance Company, die Muttergesellschaft der Canada Life Europe, zum Stand Januar 2020.
Bitte beachten Sie, dass sich Ratings ändern können. Aktuellste Informationen dazu finden Sie auf www.canadalife.com Was spricht für Canada Life 42

Ratingagentur Bewertung & Rating

A.M. Best Company A+ (hervorragend)

DBRS Limited AA (ausgezeichnet)

Fitch Ratings AA (sehr stark)

Moody´s Investors Service
Aa3 
(ausgezeichnet)

Standard & Poor´s Ratings 
Services

AA (sehr stark)

42
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Höhere Marktkapitalisierung als einige DAX-Unternehmen (in Mrd. €)

Canada Life im Überblick

Stand: 07. Januar 2020, Quelle: Marktkapitalisierung der DAX-Unternehmen: www.finanzen.net; Marktkapitalisierung der Great-West Lifeco: www.bloomberg.com/quote/GWO:CN Was spricht für Canada Life

7,4

14,9

16,1

19,6

20,9

Lufthansa

Deutsche Bank

RWE

Fresenius Medical Care

E.ON

Great-West Lifeco 21,3
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Solvabilität: Hohe Sicherheit für Kunden

Weitere Kennzahl zur Finanzstärke: 

Die Solvabilitätsquote nach Solvency II bekräftigt die Risikotragfähigkeit und Finanzkraft von Canada Life 
und zeigt, dass das Unternehmen auf dem deutschen Markt hervorragend aufgestellt ist.

Finanzstärke der Canada Life

Stand Solvabilitätsquote: 31. Dezember 2020 Was spricht für Canada Life 44

Solvabilitätsquote
ohne Übergangsmaßnahmen 168 %
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Starke Marke: „One brand. One Company.“

Aus den drei Traditionsmarken London Life, Canada Life und Great-West Life
wurde eine starke Marke: Canada Life.

Was spricht für Canada Life 45

KANADA

13 Millionen
Kunden

Das spricht für Canada Life

DEUTSCHLAND

500.000 Kunden

45
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Weiterführende Informationen: STRONG-Magazin & Unser Sicherungskonzept

Canada Life in Deutschland – Ihr verlässlicherPartner

Quelle: www.canadalife.de, Stand 07/2021
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Vielen Dank 
und bleiben Sie 

gesund!

Bitte beachten Sie, 
dass die Präsentation 
nicht für die 
Weitergabe an 
Kunden geeignet ist. 
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